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& s cette édition de « AKO » de 1 atuelle

période  transitoire, le Comiie de
‘ﬂ"_é_:lalg,ﬁcl_h:tﬁ:_t Mmis en EXergue un cepan
' pombre de points qui mérntent d'étre soulevés.

B invité n'est plusdn fonctionnaire en instance de
ﬂ?p';m i la retraife, mais quelqu'un. en plein
P exertice_gui a encore la possibilite d'apporter
M novations dans le.traitement des fravaux

FEomme dans le précédent “numeno, Potcasion a
£ éfé également choisie pour faire padser un cerfuin
Fnombre de messages aux -futurs dnpmé'-: mis
B ussi et siutout aux politigues en géncral.

B es fonolionnaires paclementames ne demandent
B qu’d rfvailler, et pour ce faire, il faut que leurs
igers suchent bien les emiployer pour gu'ils
puissent donner les meillewrs d'eux-mémes.

On s'efforcera de leor réserver le meilleur des
accucilsdiu-début des législatures et les informer
S des differentes sortes™d'appuis qu ils peuvent
b artendre’du Personnel-parlementaire.

‘Un ‘message soffs forme d'interrosation en
-‘“ﬁ-.re de pmtucu!.. et du  cérémonial
Sparlementaire freure egalement dans ce numéro
5 leftitre «mise anxy normes du protocole
parlementaires. Une fagon de se poser des
guﬂmu sur certmines de nos pratiques en
maticrésggplocoluire 4 18 w:llkr_ de la Quatrieme
: RL puhhqueﬁ.
L appui lcchmqm: el matériel gue nogs apportons
iy Comité Consultatif Constitutionnel (CCC)
L n'est pds en reste, [1-fait I'objet de notre coin en
ienglais. Avant eu le pnvilege d eeeueillir au Palais
de Timbazaza ces neufs jurisies érudils, nous

B
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travailler dans les meillenres conditions.
#

ICette édition de «AKO» 5" unierroge aussi sur un

phénomene parfois difficile a expliquer. Tout an

idébut de I'actuelle décennie, en Van 200G_un

portant. symposium |n[.¢mmmnnl el h: bilan

Cawvin RANDRIAMAHAFANJARY

SECRETAIRE GENERAL DE L' ASSEMBLEE NATIONALE
DIRECTELR DE PUBLICATION

Ssentibilisition et de mobilisation de

. La formation du personiicl n'gst pas

avons fait Betnotre mieux peur qu'ils puissent |

c.ip;miL malienne : un vaste mp'

...:

acteups:. et des prumgnmstcs dn
démBcratique dans 1'espace frm:
implique, non ‘seulement les E
Gouvernements, mais aussi les pas
les syndicats, les médias, Jes
gouvernemeantales et toutes 185 cor
Sociéte civile, '

Les travaux dr cLes gmupc

débouché sur ce qu'on dppe.lle &
Déclaration_de Bamako s-\-&ﬁcf-—_
d'action. Ce document # &le
Conférence au Sommet de Beyrouth o
la présence au plos haut nivf,:al:l, i M
g
Depuis et jusgqu’a présent, __f_‘-’i'fﬂ#fi&l
que la mise en ceuvredelaDée
17" ajaupais Eté vraiment 3 'ordre du )
pays. Alors que son applicution de fa
aurait’ pu nous épargner la gros
pwﬁﬁ:meq gue nous a.unnmssa:ms Ml
Ce phénomeng interpelle non se
alitorjlés, ‘gouvemementales sur le &
lequel elles engagent notres mm st
intermational, mais aussi et #\'i_i;put’ L

qui n'a Jammwle role quirest I& S|
[

démiéres anné - "“-v -

¥ traite €galement I'enseignement d

¥ . " - i :
de mécaimdue sutomobile; m al
cours du s yoylsation pour o= i
- 3

I'annce 2010, ST

Biverses Tubrigues devenues ma
pout les lecteurs de « AKOs (e
«Tafa wmin'is, les NSL‘{H =
a celle du. Syndic |
IETMInNent- C¢ UK

' Siléa
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"L INVITE DE AKO

Cette fois, «I'invité de Akos est un monument dans son domaine d’expertise, le compte rendu analytique et intégral.
Avant faif son entrée dans 'administration parlementaire le 25 mars 1985, Monsieur BALAVA Jean, Suertste de formation,
occupe depuis 1993 le poste de Chef de Service des proces verbaux, A fravers cente interiiew,

il nous donne yon analyse de la situation actuelle de son Service tout en dressant ses perspective d avenir.
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AKO : AKO : Monsieur BALAVA Jean,
vous éles fe doyen en lerme de
durabilité parmi les Chefs de Service,
Pouvez-vous nous décrire ['évolution
du Service des Procés-verbaux que
vous dingez ?

BALAVA Jean : Tout d'abord, je tiens
a remercier le Comité de Rédaction du
bulletin  «Akon'ny  Antenimieram-
pirenena» pour linsigne honneur qu'il
m'a fait, car & ma souvenance; ¢'est |a
premiere fois qu'un Chef de Service
en exercice en ast l'nvité.

Ensuite, permettez-moi de dire
guelgues mots sur ma carriére &
I'Assemblée nationale, ey egard & la
durabilité que vous avez invoguee,

Au départ, je n'élais vraiment pas
emballe a lidee de travailler dans
l'administration, préferant plutdt les
boulots actifs, c'est a dire avec des
deplacements frequents, que
l'entermement dans un bureau. Mais
selon ladage, «l'appetit vienl en
mangeant=, |@ me suls épris de ma
fonction jusgu'a en faire une passion,
ma formation de juriste aldant.

Maintenan!, passons au Service des
Procés-verbaux dont je suis le
responsable depuis 19 ans. Certains
ne vont pas me croire si je revele icl
que, aussi imponant soit-il, ce Service
n'existait que vers la fin de la 2*
Republique. En effet, jusqu'en 1988, la
Direction de la Legislation acluelle
avec ses cing composanies, plus deux
ou ftrois autres entités etaient
englobées dans un seul Service. Le
Service des Procésverbaux
proprement dit n'a vu le jour gu'en
1988, et moi-méme ['en ai pns les
rénes, en tant qu'intérimaire d'abord,
depuis les événements de 1891,

AKO : Dans les pays de Iradition
démocratiqus, I'Administration
parfemeniaire est caractérisée par la
mobilité des cadres jusquau niveau

Muonzieur BALAVA Jean, Chef du Service des Procés-verbonr
ef dey Comyptes- renduy  Analyfigués

du chef de service. Un chef de service
est amené a diriger trois ou gualre
services différents avant d'élre
proposable au poste de Directeur, Une
fois Directeur, il y reste jusgu'd sa
relraite, sauf incident de parcours.
D'apres vous, ce systéme qui mise
plus sur l'expérience gst-il
transpasable a Madagascar ?

BALAVA Jean : De maniére générale,
la tradition démocratigue gque vous
invoquez n'est pas un concept figé
mais appelé a évoluer, surtout en ce
temps de la mondialisation. Dans ce
sens, aucun pays ne peut plus se
positionner comme maodéle en matiére
de démocratie.

L'Administration parlementaire
n‘achappe pas a cetle dynamique,

Ce qui exclut jpso facla Ia
transposition pure et simple d'une
methode ou d'une experience jugée
concluante ailleurs.

Certes, les cadres parlementaires sont

=3

appelés & acquerr de ['expérience,
surtout ceux qui exercent dans le
domaine de la législation proprement
dite, et les Chefs de Sarvice
constituant le premier maillon du
domaine de I'Adminisiration
parlementaire.

Toujours-est-il que je suls entiérament
d'accord sur le fait que, méme si c'ast
a ftitre de motivation sedlemeant, la
nomination a un poste de
responsabilité doit obéir & des régles
strictes, basées sur la connaissance et
lexpérience. En un mot, la: promotion
doit 8tre le frult d'un effort académique
et prolessionnel.

Pour le cas de I'Assemblée nationale
malagasy, le probléme est d'ordre
siructurel, car la ftrop grande
interaction entre les lexles régissant
les politigues (loi organique el
reglement intérieur) et ceux régissant
le parsonnel (stalut ...) na favorise pas
beauvcoup I'émancipation du cadre ou

AKON'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY
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Mumm estion de carriére du
personnel, surtoul dans la nomination &
un poste-de responsabilité, commea je
I'&i annonce auparavant.

AKO : L= transcrplion des comples
rendus ntegraux et analyfiques
beneficient ces demlers temps des
concours précieux de la technologie
informatigue. Comment le Senvice des
Proces-verbaux s'organise-t-if pour
mener & bien ses missions de compte-
rendu et des séances pléniéres 7

BALAVA Jean : Avant de répondre a
cefie guestion, permetiez-mol d'abord

de vous indiguer que e domaine des

proces-verbaux figure parmi les
sefvices qui vous procurent le plus de
liberie dans |'accomplissement de votre
tache. C'est un domaine ol il n'y a pas
de régles préstablies comme dans les
autres disciplines. La, vous avez un
eéventail d'expérimentation trés large,

carroboré par une méthodologie trés

foumnie. En terme plus clair, vous éles
libre d'essayer n'importe quelle
methode. Ensuits, ¢'est aussi un travail
d'equipe, donc pour avoir de bons
résultats dans ce secteur, il faut &tre un
ton meneur dhomme.

En conséquence, aussi précisux soit-il,
le concours apporié par la nouvelle
technologie n'esl qu'un adjuvant, car
les procés-verbaux sont un domaine
qui dépend encore beaucoup de s
capaciie humaine,.-Toujours est-il que
{admels qu'on ne peut pas minimiser
I'appon de linformatigue, en ce sens
gue sSon concours 8 decupld e
rendement du service en matiére de
celérite gl de gualite.

De manlére plus directe, sl en 1985,
voila déja 25 ans, Il @ fallu plus de trols
mois pour établir un compte rendu
intégral de 100 pages, actuellement
cela ne requien pas plus de trols jours.
Je me souviens bien, quand ['al falt
man entrée & 'Assemblée nationale,
c'étaient les procés-verbaux de l'avant
derniére année qu'on ‘avait &
collationner.

AKON'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY

De par mon expérience, la rapariilion

des thches fractionnées au minimum
da 1emps possible s'avére dtea 1a plug
efficace des meéthodes, car elle
préserve la. capacité humaine. Cela
frouve Aussl sa justification avec la
différence des niveaux des agenis qui
gngendrenl automaliguement  une
différence de capacité, ce qui nécessile
continuellement la recherche d'un juste
milleu,

AKO : Actueliement, il est de plus en
plus rare de frouver des sténographes
dans les parlements d'Afrique dont
I'Assemblée nationale de Madagascar.
Le seul centre de formation connu
actuellement se frouve & Yaoundé au
Cameroun, Dans votre maniére de
fonctionner, la service a-t-if encors
besoin de sténographes ?

BALAVA Jean : Tout d'abord, la
sténographie n'est pas une discipiine
figée, sa pratigue evolue avec le
temps. Cela s'explique par le fait que =i
autrafois,  on avalt eu recours
uniguement a la stenographie
manuelle, actuellement on utilise déja
la sténotypie. Cela démontre qu'on a
toujours besoin des sténographes,
Cela conforte méme mon assertion de
tout & I'neure en affirmant que le
potentiel humain prime  tout autre
moyen en matigre de compte-rendu. Si
lusage de la sténotypie est pratiqué
dans tous les pays développés, par
contre, & Madagascar en particulier, et
en Afrigue, en geénéral, méme les
simples sténographes commencent a
ga faira rare, C'es! la raison du grand
décalage entre |'établissement des
compies-rendus, surtout intégraux,
dans ces deux calégories données,
Aussi, avons-nous grand intérél 2
nober un parienarial aveo le Centre de
formation de Yaoundé si nous ne
voulons pas conlinuer dans la
médiocrité,

AKO : L'une de vas grandes faiblesses
g@ (afléta dans lincapacilé da
I'lnstitution de faire publier au journal
officiel de la République les comples-
rafdus de debals parfementalres, La

140

population ne connall pas |
que falt I'Assemblde
surtout elle n'a pas de ré 5
4 la posfiion défandww ;
durtant las débals paramanta)
complez-vous proposer
Bureau de la prochaing f@
convainey  de  Imparfa
publication des débats
Journaux Officiels da fa A

BALAVA Jean : Je ne
d'accord avec votre aff
aue ca fait scit une faible
des Procés-verbaux, car
comples-rendus dans le Je
de la République ne
uniguement de naire com
va plutdt de la volonté de
loute entiére. Pour ma part,
société de communicalion
vivoris actuellement, g pei
recours uniguement au Jot
est dépassé, voire obsoléf
plusieurs raisons telles
des malgaches qui ne leur
pas d'acheter des Jouma

linsuffisance des inf
rendent ces demiers
accessibles, et surtout
connaissance de la pop I:
taux  d'analphabétisation

important, peuvent &tra
Aussi, le meilieur mayen 8
devrait recourir est l'usage
de 1élévision pour les citadi
pour les ruraux. Pour
n'es! basoin d'avolr u
au Parlement car avec la pi
moyens gue jai

concurrence aidant, |e
serail pas trop difficile
partenarial gagnant-gagnant
demiers. 1 ]

mssumoﬂfﬂsdébﬂhm_

souvenl en malgache al
projets de textes :
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BALAVA Jean Permettez-moi
d'abord de souligner que ce systéme
n'est pas l'apanage de Madagascar,
mais de toutes les anciennes colonies.
D'ordre general d'abord, plusieurs
sources peuvent étre a l'origine de ce
probléme. Il y a d'abord la multitude de
diatectes dans les pays sous-
développés. Il ¥ aussi le systéme de
législation calgue sur celui de I'ex-
puissance coloniale, ce qui laisse une
trace indélebile difficile & effacer. Pour

texte en telle ou telle langue fait fol,

En conséquence, comme rien ne nous
empeche de débattre en malgache,
l'utilisation de deux langues au niveau
de I'Assemblee nationale a encora de
beaux jours devant alla.

AKO : La perspective du Service des
Procés-verbaux durant fa prochaine
legisiature ? Ol en est-on avec la mise
en ligne de la version numérisée de
comptle-rendu intégral des debats ? La

Monsieur BALAVA Jean et 5es collaborareurs

le cas de Madagascar, méme si nous
nous larguons de pouvolr parler une
seule langue, notre lexique n'est pas
encore assez fourni malgre I'effort des
acadeémiciens, Aussi, avant d'envisager
toute revolution dans nofre systeme
normatif, faut-il d'abord résoudre ces
problemes. D'ailleurs, on a déja
experimenté |a malgachisation &
Madagascar et nous lous, NouUs savons
quel en était le résullat. A coté de ces
problémes d'ordre général, il exisle
aussi dautres problémes plus
technigues, En effel, nous ne sommeas
pas sans savair gue dans les lrailés el
autres accords intermationaux gue nous
ratifions sous forme de projet de loi, il y
& des dispositions spécifiant que seul le

table analytique des débats avec son
classement par théme de référence al
ia fable nominative des interveniions
saront-efles effectives dds [a sédance
solennelle d'ouverture 7

BALAVA  Jean Parlant de
perspective, je tiens dabord &
souligner la complexité et la multiplicite
des compies-rendus. C'est la raison
pour laquelle ils constituent une
discipline & part entiére dans toutes las
assemblees parlementaires ayant
I'ambition d'exercer convenabliement
leur fonction  legislative. En
conséquence, linstauration d'une
Direction des Comptes-rendus figure
parmi les priorités de tous les pays &

tendance parlementariste, el non
seulement des pays développes,
D'allleurs, j'ose affirmer gque si la
|égislation est le moteur du Parlement,
le-compte-rendu en ast le carburant qui
le- fait tourner. Or, a-t-on deja vu
quelque part dans le monde une usine
fabricant de moteur & la fois exploitant
&l vendeur de carburant ?

Pour ¢e gui est de la mise en ligne de
la version numérisée des comptes-
rendus intégraux des débats, & mon
sans, elle est déja opérationnelie.
Vous parez de table analytique
des debats, avec classement par
théme de référence. Cantes, on en
a besoin, mais'a mon avis, on ne
devralt pas s'arréter la. A mon
sens, ce qui manque le plus &
I'Assemblée nationale malagasy,
c'est une structure chargee de
I'stablissement et de I'analyse des
statistigues, & [linstar des
assemblees parlementairas
dignes de ce nom. Ces données &
analyser, evidemment,
concerment toutes les activitas de
'Assemblée nationale, et non
seulement celle du domaine des
comptes rendus. En un mot, le
probléme ne réside pas au niveau
du Service des Procés-verbaux,
car pour nous, toutes les donnees
sont 1a, mals la structure actuelle
ne permet pas son exploitation.

AKO : Le motde la fin ?

BALAVA Jean : Je pense que
l'organisation de I'Assemblea
nationale, en général, et celle du
domaine des comptes-rendus, en
particulier, serait beaucoup plus
efficace si on se dotait d'une structure
adaptée. Ses ressources humalnes
sont assez founies pour y faire face. |l
suftit  d'efiectuer une meilleure
répartition de ce potentiel humain pour
avoir une exploitation adequate et (e
tour sera joué W

Recueilll par Calvin
RANDRIAMAHAFANJARY

AKON'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY



ANALYSES ET REFLEXIONS

NOS ATTENTES PAR RAPPORT A LA
NOUVELLE REPRESENTATION NATIONALE

Face _
r assister les

an

Le FPalais de Thimbazaza

Dans «AKD, Edition Speciafe du maols da
mai 2010», nous avons essaye de
dresser e profil du député de la 4
Republiqgue avec son  environnement
démocratique;

Cette mission politigue de notre
représentation nationale ne peut éim
congue sans metire l'accent sur le rile
impartant du Persornel de |'Assemblée
nationale comme jouant une cruciale
fonction d'appul, disait Monsieur IMBIKI
Anaciat, & l'occasion d'une Conlérence

cervice de fous députds sans exce

ANTENIMIER ANPIRE

i l'avénement de la premicre lgislature de la IVéme Républigue, le Personnel de 'Assemblée rgtionale ¢t fin prit
nouveanx députds dans lewr travail parlementaire. La principale mission de ces Sfonctionnaires, ¢ '“'-"‘_J éire
sption dont 'objectif se doit d'éditer des bonnes lois garanies d une bonne fuitice.

L1

AENA

1
ASSEMBLEE NATIONALE

initulge « 'Assemblée nationale face aux
défis de la 4*™ République » (%),

Nous, par conire, nous disons que le
Personnel d'appui que nous sommes ne
sert & rien sl nos dépulés n'armvent pas &
nous utiiiser ay maximum dans [exercice
de leur mandat. Au départ, || faut, qu'une
fols amvés & I'Assemblée nationale, ils
aient cette ferme volonté politique de
mener un mandat nafional conformameant
a lesprit & & la lettre de la lol
fondamentale de la Republigue. Qu'ils ne

{* ) Confifrerice deviant lex membres du Personnel de FAssemblée nationale, le verdredi 26 févrler 2010 au Palais de Tambszaza

AKON'HY ANTENIMIERAMPIREMENA MALAGASY

=

mettent plus les intéréts poliiiques
partisans au dessus de (ntéret genersl, &t
que leurs ame et conscience solent
dominées par les aspirations lag'tmg
la grande partie de la population
maigache. :

Evoluant dans un environnament
caractérise par la séparation et '8q
des pouvolrs, I8 n'ont plus o8
d'obéir aveuglement aux ordres
directives des péres fondateurs de [€
partis, méme s'ils représentent la m
gouvemementale. Avec ce gene deils;



ANALYSES ET REFLEXIONS

ke personnel dappul brllera comme e
diamant de la plesade, chier 8 Leopokd
Sédar Sanghot, || sara bign & V'alse dans
sa fonchon de bras ot mémoire de
Finstituton legisiative,

Dans les domaines lgislatifs ef des
contrales de I'action gouvernementale,
Le Personnel d'appui salt qu'il sera
a recherche législative
letablissement des
irs iegislatits, dans les résumés des

sollice Gans

avancee, dans

lemieres publicabons sur les divers sujets

& débatin

2 au niveau de la Chambre. Ses

S 8l points da vue pauvent atre
minants . pour les guestions de
procedure. Son CONCOUTS Semm précieuy
dans ia rédaction en des formes jundiques
des propositions de lol, des amendements
ef des propositions de resolution

Les gueshons ecntes &t les gueshons
seron! peaufinges dans ces
administratifs pour gu'elles
Jbtiennent (@ résonance comme les

deputés aiment bien l'entendre

ETVIEES

Il sera
pouvolr apponer ses
gnces technigues dans son role
dapoul aux differentes Commissions
aiverses
ssions spéciales & limage des
mmissions d'enguéte parementaire
Bien que discrel el humble, oe sera avec
d'enthousiasme qu’il
sentretendra avec les lechniciens des
Ministeres sur des sSulels INSchis dans
fagenda de sa Commission, recusillir le
dinformalions el commencer
analyser les avantages et
inconvénients des rélonmes envisagess
par Exécutif, dans tel ou tel seciteur
compilera  les droils
avec les comples-rendus
niégrauy des séances pour que les

fier de

pEmanenie

5 gt aix

Camme

oEgUCouUp

T

daejg 4

g activites

antenadurs

nouvealsy &lus aent l'esprt 1 |a leltrs des
anciens textes des 0is

Ses archives seront trés rlches, Car
organises par legisialure el presenties
dans des dossiers thematques pour 1ouUs
ceux gui sintéressent a l'histolre de
Madagascar, en 'géndral, st celle de
IAssamblée nationale, en particulier. Sur

Cuelgues membres du, personnel du Service fégistatif an travail

|2 plan exténeur, sa contribution aidera les
delegations chargees de mission de volr
plus claire dans les arcanes des relations
parlementairas  internationales. Les
missions et objectifs de chague
organisation Iinterparlementaire seront
explicites & [intention da la représentation
nationale. Soulever limpartance et l'enjou
de chague conférence interparlamentaire
pour le bien du pays, celul de la sous-
region el du Continent auxquels nous
appartenons, relévent de ses attributions,
saAns pour autant decider sur guoi gue ce
soil & la place des élus,

L'histoire du parementansma monire bien
que les mellleurs deputes sont souvent
ceux qul savenl ulibser tous les movens
mis a leur disposition a commansar par
l'eclairage apporté par les fonctiopnairos
parfemeantalres,

Dans lea domalnes logistigues.

Le fenctlonnalma panamantairs
s'appliquera a soignar, dans 18 mesue
possibla, les leux dhabargament des
deputes, a organiser g cateiena, puis
vellar & la propraté des laux, & l'odiea

- A

dans chague salle de réunion et & @
bonne marche de toutes: fes installations
technigues ainsi gue Ientratien du
jardin; ...

L'8quipe du Senvice medico-social mettra
loutes ses competences en mabiée da
prévention et des soins de santé primaira
pour sauvegarder les bonnes conditions
physique et morale des nouveaux
deputes.

Autant de dispositions que e personnel
dappul seffarce d'étudier an profondeur
durant cette periode ransitoire

Il espere atre bien utlise en fonction de
son domaing dexpetise el contribuer
ainsl, a sa maniém, au developpemsant
harmonieus de son pays

Ce mesaage an terme de recynamisation
des activitds parlemantalres ast bian
tranamis lorsgue e personnel d'appul
constata que la laux de freguaniation des
Savices legisiatils devienne supérieur par
rappor & calul des auires Services B

Calvin RANDRIAMAHAFANJARY

ARKCN'MY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY



ANALYSES ET REFLEXIONS

PROMOTION D’UNE CULTURE DEMOCRATIQUE :
LA RICHESSE DE LA DECLARATION DE BAMAKO

A travers cet article, son autenr rappelle que depuis la derniére décennie, nous disposons d'un outil précicux pour
faire de Madagascar un étal démocratique et prospire économiguement : fa déclaration de Bamako

Iy & une chose que les observateurs
avertis n'arivent pas  toujours &
comprendre quand il sagit de
Madagascar. Nous participions a la
plupan des conférences ofganisess par
les différentes organisations
inlemationales et souvenl. nous nous
engageons & linstar des aulres pays
membres & travers les signatures de nos
plénipotentiaires aux différentes
Résolutions et Engagements pnis a lissue
das difierents travaux de ces instances
imemationales. Cependant, force est de
constater qu'une fois de retour au pays,
nos émissaires se soucient peu quantala
vulgartsation et 4 la mise en oeuvre de ces
outils de daveloppement décides
intematicnalernent. La « Déclaration de
Bamakp « (DB) est un cas flagrant dans
ce domaine. Madagascar élail bien
présent dans la Capitale Malienne du 1er
au 3 novembre 2000 & [occasion du
symposiom international sur le bilan des
pratigues de la démocratie, des droits &t
liberés dans lespace francophons,

Nous étons également representes au
plus haut niveau lors du 8&me sommet de
Iz francophonie & Beyrouth du 18 au 20
octobre 2002, qui I'a notamment adogté
officielienent et offrant ainsi une force
execuloire aux différentes dispositions de
la Declaration de Bamakn.

A Madagascar, ni les  autorités
gouvernementales, ni  les  panis
d'opposition, ni les organisations qul se
disent de la Sociele civlle, n'ont jJamais
mis & profit la richesse de catte
Declaration gepuis Fannes 2000, Alors
que sa mise en oguvre collective aurajl
permis de nous faire |'Sconomie da
besucoup darbiraires, et surout, do la
demlére crise de 2008. Pour mieux
comprendre, Il st imponant de rappeler
brisvement les principales dispositions de
la DB,

WW MIERAMPIRENENA MALAGASY

Les grands principes de la Déclaration
de Bamako,

[abord, c'est une affimation de notre
adhesion aux différents principes
fondamentaux qui sulvent :
1-La démocratie, systéme de valaurs
universelles, esl fondée sur la
reconnaissance du caractere
Inaliénable de la dignité et de I'dgale
valgur de tous les atres humaing |
chacun a le drod dinfluer sur fa vie
sociale, professionnelle el poliique et
de  béneficler du droit  au
developpement |

2 L'Etat de droit qui implique la
soumission de l'ensemble des
Institutions & |a loi, la séparation des
pouvairs, e libre exercice des diolts da
FHamme 8  des libartés
fondementales, ainsi que ['égalité
devant |a ol des citoyens, fermmes el

hnmrrm, represantant autant
d'éléments constilifs du  régime
deémocratique

3 La démocratie exige, en particulier, la

tenue, & Intervalles  regullers,
d'dlections  llbres,  flables et
- N

4-La démocratie st incompaibie ¢

& La democratie suppose l'e

transparantes, fondées sur e re
I'exarcice, sans aucun empeche
aucune discrimination, du drait
liparté et & Fintégrite physicue d& o
élacteur et de tout candidat, du o
la liberte dopinion at dexpl
notamment par voie d@ presse &l
moyen de communication, de (a i
de réunion et de manifestation, &t
[iberté d'association ;

toute meodification substantielle du
régime introdiuite de fagon

stbreptice, un délal raisonnable
toufours  separer |'adoption
modification de son entréa an

partis politiques égaux en I
te sorganiser et de s'expimer
autant que leur programme @b
actions ne remattent pas ef causs
valeurs  fondamentales’
democratie et des drolts de

Ainsi, la démocratie va de pair
multipartisme. Elle dolt
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G La democratie requien la pratigue du
dialogue & Wous les niveaux aussl blen
entre les citoyens, entre les parfenalres
sociaux, entra les parttis polligues
qu'entre I'Etal et la Socléte Civile, La
démocratie impligue |a participation des
citoyens & la vie poltique el leur permet
d'exercer leur droit de contrdle,

A la lecture de ces principes, nous
mouvons bien que la democratie, cadre
poiitique de I'Etal de drolt el de Ja
protection des droits de I'Homme, est e
systeme de pouvoir politigiee aui favonse
le migux la stabilite & long terme et la
sacurté jundique ; par le-climat de liberté
guelle suscits, la democratie crée auss
les conditions d'une mobilisation librement
acceptés par la population pour e
développerment ; la démocratie el |e
développement sont indissociables - ce
sont I8 les facteurs d'une paix soclkale
durable qui fait crusllement défaut dans
noftre pays.

Si tels efaient ses principes, quels sont
alors les engagements pris par nos
dirigeants et plénipotentiaires & travers a
Déclaration de Bamaka 7

Mous - allons nous: limiter a un certain
nombra de points que nous [ugeons
essentiels, mais dont I'application n'a jamais
&té & l'ordre du jour & Madagascar depuis le
sommel oe Beyrouth, en octobre 2002,

Pour la consolidation de I'Etat de droit :

1- Benforcer les capacités des Instilutions
de [I'Etat de droi, classiques ou
nouvelles, et ceuvrer én vue de les faire
benéficier de l'indépendance
nécessaite a 'exercice impartial de leur
ITHSSION |

2-Encourager 8 renouveau ‘de
[Instifution parementaire, en faciitant
maténiehemant le travall des élus, en
veillant au respect de leurs Immunites
at en favonsant leur iommation |

3 Assurer lindependance da Ia
magistrature, la libers du Bareau &l Ia
promotion dune |ustice efficace el

atcessible, garanie de [Etal de dret
confoimament a la Déclaration el au
Plan d'action décennal du  Gaire
adoptés par la llléme Conférence dés
Ministres francophones de la justice,

Pour la tenue d'une dlection lbre,
fiable ef transparente :

1-S'attacher au  renforcement des
capacités nationales da 'ensamble des
acteurs. et des structures: Imphoues
dans | processus alectoral, en mettant
l'accent sur l'elablissement d'un étal
chil et de liste alectorale flables ;

l'organisation des
élections, depuis les opérations
préparatoires ot la  campagne
alectorale jusgu'au deépouilllemeant deas
votes et & la proclamation des resuliats,
y inclus, le cas échéant, fe contentieu,
s'effectue dans une fransparence totals
et releve de la competence d'organes
crédibles dont lindépendance est
reconnue par tous ;

2- S'assurer  gue

3- Garantir la pleine participation des
citoyens au scrutin ainsi gue le
traiternent égal des candidats tout au
long des opérations electorales.

Pour la promotion d'une culture
démocratique intériorisée ef le plein
respect des droits de I'Homme :

1- Développer l'esprit de tolérance et
promouvolr la culture démocratique
dans foutes ses dimensions, afin da
sensibiliser, par |'éducation et la
formalion, les responsables publics;
l'ensemble des acteurs de la via
politigue et tous les ciloyens aux
gxigences ethiques de la démocralie st
das droits de [Homme |

2- Favoriser, & cet effet, 'émergence dea
nouveaux parnenariats entre nilatives
publiques et privées, mobilisant tous les
Bcleurs angageés pour la démocratie al
les droits da I'Homme ;

3 Ratifier les principaux  Instruments
Intemationaux &l regionacx relalils aux

droits e Hamma, honorer et parfaira
les engagements ainsl gdonfractés,
s'agaurer de leur pleine mise en oeuvrs
ot fofrriet tous oeux ul sont chargés da
leur applieation affective,

Pour son apolication, [a Déclaration de
Bamako  prévelt  dgalement  un
mécanisme e sulvi qul, I faut e
reconnaitre, n'est pas ancore aficace ot
58 limite souvent & un cerain nomire de
pays en crise ouverte et occulte souvent
les séries de dérapage perpétrd par un
régime élu démocratiguement, mais qui,
peu a peu, par ses agissements. ast an
frain danéantir tous &3 acquis
démocratiques précadents.

Si la francophorie avait su se mobiiiser 2
temps. disons & pariir du référandum
constifutionnel de 2007, dont la substance
était 3 ou 4 fois plus grave en teme de-
separation et d'équilibre des pouvoirs que
le reférendum du Présicent Mamadou
Tandja dont & seul fort Stait de vouloir
modifier le terme de son mandat. &
situation aurait pu &fre autrement dans
notre pays.

La déclaration de Bamako reste noire
avenir

Dix ans aprés son adoption, nous devons
maintenant souligner l'enjeu de Feffectivite
des macanismes de mise an cewvre dela
Déclaration de Bamake afin dinstaurer 4
Madagascar une culture démocratique
intérforisée et intlematicnalemant
reConnta.

Il est important maintenant pour tout un
chacun, les partis politiques, e
Gouvernement, la Socigté Civile de
rendre compte de la peitinence de ce
lexte, de la résonance que son message
devrait avolr au sein de la Socidle

Malgache.

La Dedaration de Bamako est un outil
pracieux a notre disposition pour faie
sortir e pays du cercle infemal de crise
cycligue & laquelle il se trouve
reguliérement confronie M

Calvin RANDRIAMAHAFANJARY
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MISE AUX NORMES DU PROTOCOLE PARLEMENTAIRE

Le moment est propice, en cefte période de transition, de s¢ remettee en guestion, voir dans quelle mestre les Pratigy.
anciennes ne cadrent plus avee ['évolution socioculturelle actuelle, L'article qui suit répond a cette préoccupation sy
Pangle du protocole et eérémonial parlementaire.

Monsivar SAID KANANAKY, Commissaire Divisionnaire Honoraire, devant les mombrer du
personnel de ' Assemblée au Palaiy de Teimbazaza

D'entrée, il est important de souligner gue
l'auteur de cet article n'est pas un
specialiste en mabere de protocole. || est
tout simplement attertif aux nombreuses
remargues et observafions que |es
visiteurs nationaux &t étrangers avaient
formulées par rappon au protocole et
cérémonial pariementaire en vigueur
actuellemant au Sein du Parlement
malgache, en general et au niveau de
I'Assemblée nationale, en particulier

En effel, pratiguement depuis le début de
ia troisigme République en 1993 durant la
premigre légisiature, des parementaires.
des collegues fonctionnaires
pariementares americains, frangals,
Beiges, togolais, mais aussl des
compatnoles malgaches sensibles aux
rites protocolaires n'armvent pas toujours &
comprendre le pourquoi de cedaines de
nos pratiques dans le cérémonial
pariementaire.

La demiére en date est la communication
de Monsieur SAID KANANAKY,
Commissaire Divisionnaire Honoraire el
surfout 'un de nos éminents spécialistas
en la matiére, au Palals de Teimbazaza,

devant les: membres du personne! de
[Assemblée nationale le mercredi 22
septembre  2010. Ses  différentes
remarques ne fort gue confirmer celles
dE]EI formulées par ses devanciers
nationaux et étrangers.

Uobjectif du présent aficle n'est pas
dimposer des changements drastiques,
dallleurs il n'en a pas le pouvoir mais
parfager des soucis légitimes afin
d'entrainer fout un chacun notamment les
decideurs, & revoir certaines pratigues
protocolaires qui se
contradiction
constitutionnels du parfement

frouvent en
HVEC les roles

Dans cefte premiere parution nous allons
nous limiter au protocole et cérémanial
parementaire dans le rapport entre g
parlement el le pouvolr exaculit &
linténeur de I'hemicycie

Pour mieux comprendre la démarche, ||
nous parail essentiel de rappeler ici les
fondamentsux d'un parement : Clest |a
qgu'on élabore et vote la kol qui regit la
Republique &l c'est la egalement qu'on
prﬁcédﬂ au contmie systematious des
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actions gouvemementales. En dailies
termas, c'est la volonts souveraing e jes
aspirations IBgitimes du peuple
qui s'expriment au sein de son parleme
De ces fondamentauy démuhﬂt.
certain nombre de mesures a prended
correspondraient mieux & [évoli
poliique et sociale actuelie de nolre :
Les Assemblées ont une liberté potries
manifestations qui se dérouledt
lintérieur de leur palis méme sl oelmﬁ
auraient parfois bescin, pour IBUFE
organisation, des concours eixrérﬁauﬁ
notamment ceux des détachements
d'honneur des forces armées. a

Dailleurs l'existence de la Direction dus
protocole.  autonome  au sl de
Assemblée nationale lui confers URE
réelle liberté d'action pour tout cé qul
touche aux manifestations intemes, I!I'Efa
également dans les situations ol [ES
autorités parlementaires ne sont pas PBB
seules parties prenantes. Le concept
protocolaire dans toute démocratie digne
de ce nom reside sur la preseance des
élus par rapport aux autres personnalies:

l.- ROLE PREPONDERANT BU
PRESIDENT DE CHAMEBRE.

Le Président dune ‘chambre
parementaire représanta ['Instilution avec
sa leftre de noblesse. || est fout & fait
nommal sl occupe un role ceniral &N
matiére protocolaire. A l'inténeur de
hémicycle, | a droit aux honneurs
militaires (sabre au clair} avant de
rejoindre le perchoir, Il en est de méme
pour tout vice-président chargé de
présider la séance pleniére &'fa place du
Prasident.

En revanche, le Premier Ministre, Chel au
Gouvernemen! en sa qualiié de mambre:
du pouvoir exécutif, responsable devant
I'Assemblée nationale et dont les actes en
tant que tels sont soumis au confrile du
parlement n'a pas droit 4 ce privilége tne
fois quil se trouve dans lenceinte du
pariament,

AKON'NY ANTENIMIERAMPIREMNEMA M ALAGASY
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Dans la salle des séances, les Députds se
levent seulement a l'annonce de l'arivée
President de [‘Assembléa
Au perchoir, personne ne
sassoie dermare le Préesident saul le
Secrétaire Génaral gui est son conseiller
en mabére de procédure parementaire

du ssul

nabonale

DEPUTE ET

PERSONNEL.

MEMBRE DU

Les oeputes, le personnel administratif
gue les visiteurs devraient avoir le
oe respect mutuel et la decence au
I parement qui représanta notre

en sus de sa nalure de

valaur propre

Ehswlygnens seovvesioras el AP ection i prrastdeoly

chantre de la démocratie, Chacun d'elx
sa presente au patals en lenue propre el

te. Toule nourrture @5t proscrie

COrrec
dans la salle des seances ainsi gue les
éléphones portables non desactives

Les services du protocole des ministaras
accompagnent les ministrés |usqu'au
devant du porall et se retirent, lalssant
ainsl leur collégus de ['‘Assemblée
nationale prendre le relais.

.- LA SECURITE A L'INTERIEUR
DU PALAIS

Comme la Direction du Protocole, |a
Direction de [a Secunle dispose dune
large autonomis dans une assamblae
parlementaire. C'est alle gul s'ofganise a
sa fagon mais dans les regles de 'ar afin
d'assurer la securte des biens et des
personnes alintaneur du Falais.

Aucun elément arme etranger nest
autorisé & circuler a linténeur du Palals.
Les joumalistes rejoignent les places gul
leurs sont réservées el évitent de
déranger par leurs  fraguents

deplacements le bon déroulement de |3
seance

IV.- LE PUBLIC
Nulle parsonne elrangére a 'Assemblés,
5| elle nesl autoriseée ou Inviiée par le

Prasident, ne peul siintroduire dans
l'enceinte résenvés aux dépulés,

-11 -

Les personnes admises dans la partie
affaciée au public dowert avolr une tenua
decente et observer la slence le plus
complel. Elles ne dofvent porter aucune
arme ou objet pouvant en tenir lleu
apparem ou non

Toute personne qui donne des marques
d'approbation ou de désapprobation ou
aui contrevient aux dispositions suscifees
est, sUr le champ. excluea par les huissiers
ou agents charges da maintanir Fordre.

Comme nous |'avons déia Indiqué plus
haut et pour terminer, cet aricle ma
aucune pratention dfétre exhaustif. || est
congu tout simplement a titre indicatif. Da

o

ca falt, il serait impératit de disposer d'un
dcte reglementaire determinant les régles
de présaance protocolaire au sein de
chaqua Chambre du parlement. Cet acte
reglementaine reléve de la compétence du
Presidant da Chambre sur proposition des
membres da chagque Bureal Pemmanent

Calvin RANDRIAMAHAFANJARY
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DEFIS ET PERSPECTIVES DE L’E-PARLEMEN

L’ Assemblée nationale est au coeur de Uantoroute de Uinformation et de nouvelles technologies de Uinformatian ¢
la communication. L'e-Parlement a pour but d'aider les assemblées lgislatives & tirer profit de ces nouveats outils o
le travail parlementaire. Il facilite les débats, négociations ef dialognes entee Etats faisant partie des micro-mondes,

Dans e monde entier, l'utifisation de la
technologie de lnformation € de la
communication est indispensable, L'e-
Parlement a pour vocation d'alder les
Assembléss legislatives a explofter les
avantages potentiels des TICs dans leur
travail et & fixer des objectifs et phorites

contibuer & I'dlude des sociétés
politigues micro-mondiales et des partis-
politigues du micro-monde |

foumir aux parfis politiques une aide
el une assislance technique et furidigue
- représenter lensemble des partis

L'¢guipe du Service des bases de données of de la reprographie

sur 2 maniere de meltre en ceuvre ces
outils préciew:. Léquipe dinformaticiens
jui travaitle au sein du Parlement propose
une organisation tendant a I'amefioration
des travaux de l'e-Parlemeant.

Ses objectifs sont les suivants

confribuer aux dialogues, Bux
négociations el aux débals politiques
entre ks Elats du microe-monds |

contribuer, au sein des Etals du
micro-monde, & la vigueur de la vie
poltigue et aux débats politiques,
notamment par lintermédiaire des partis
politigues ;

AKON'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY

poliigues au sein dune meme
assemblée. Seuls les partis politiques des
pays du micro-monde disposant d'un site
internet &t dun logo peuvent étre
membres de I'e-Parement. L'adhesion a
l'e-Parlement, par un parti politique,
eniraine l'accepiation des présents
statuls, Chague partl politiqgue doit
désigner, &n son sein, un représentant qul
dispose du droit de vote

L'adhésion & l'e-Parlement est
subordonnéa & un accord du bureau de
le-Parlement. L'e-Parlement peut, par
motion, exclure de son seln, un part
politigue qui ne respeclerait pas les
tenmes des présents statuls,
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Toul citoyen du  micro-monds o
assistar et participer aux seances:
Parlarreant, qui s i
publiquement sur ung liste de
teriue & cet effet. Ces citoyens |
le droit de voter, lis sont toute
aux diffSrentes fonctions
Parlement. L'Africa Pal
Knowlagde Metwork (APKN)
sur les initiatives réglonales exisis
favorise la création dautres
réglonaux tout en foumissant
plus [arge de [a création de
grandes et plus durables aux
communs, grice a une plus
masse critique et de
économies d'échefle.

Le Réseau dinformation

promouvoir et & favonser le
didées, d'expérences et de bonm
pratigues entre |es admin
parementaires dans les do
aprés :

= processus Legisiatif;
= information et Recherche
= technologies de [

* communication &t
publique.

Ces réseaux thématiques pe

formation et le clavadoppdtm

capacités du personnel pariementaire
ce, par |'organisation de e
sessions de formation, I& l:!w
forums en figne et de sarvices pe
la promotion de groupes de
thématique et de portails dinforma

L'approche siratégioue de I‘W_
d'offrir aux Parlements des foi
qualité et des services dinl
maniere efficace en termes l:h m
en créant une masse crique ne i
pour construire et mainenir des
e qualité durable.

._,.

ANDRIAMAMPIONONA R. Samuel



ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

ASSISTANCE OF THE NATIONAL
ASSEMBLY STAFF TO THE CONSULTATIVE
AND CONSTITUTIONAL COMMITTEE (CCC)

Afrer ity creation, the Consultative and Constitational Committee works at the National Assemibly. This preRerniation fries ta ke
the technical assistance of the National Asseachly staff for the CCC

THE MEMBERS OF THE CONSULTATIVE AND CONSTITUTIONAL COMMITTEE
From left to right, up fo down: Mr FAFERA Maxime, Ms RANDRIATAVY Lovamalilis, Mrs ANDRIANTSIMBAZOVINA Jodl,
ANDRIAMISA-RAMIHONE Ameédée, RAZAFINDRAKOTO Misa, RATAOQNARIVELD Théopéne,
NIARA Erness, RAKOTCARISOA Florent [ President), RATOELINA Patrick

CREATION OF THE CONSULTATIVE
AND CONSTITUTIONAL COMMITTEE
(CCC)

The Consullative and Constitutional
Committee (CCC) was created for the
advent of the |Vith Republic, by the Decres
of the President of the High Authority of
The Transition n° 2010 = 279 of 12 th May
2010. The Committee is composed Dy
nine (08) members, it is charged with tha
elaboration process of one or SOME
Caonstitution projects

The appointment of these nine (08)
members was by the Decree n" 2010 -
365 of the 27 th May 2010 and they are:

President
- RAKOTOARISOA Florent

Members :
- ZAFERA Maxime
- W JARA Emest
- HAJAONARIVELD Théogéne
- ANDRIAMISA-RAMIHONE Amedéa
- RAJOELINA Patrick
- ANDRIANTSIMBAZOVINA Joél
- RANDRIATAYY Lovamalala
- RAZAFINDRAKOTO Misa

LOGISTICS

The technical staff of the National
Assembly tries 1o give the malarial and
technical suppons to the Consultative and
Constitutional Committee members. Aftar
an agreemeni batween he Presidenay of
the High Autharity of the Transition and the
Mational Assembly, and In ordar fo
accomplish thelr mission, the members of
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the Consultative and Constitutional
Committee obtained some offices at this
Institution :

- & big one for their meetings. Lisually, this
meeting room Is for the Deputies members
of the “Permanent Office™ when they ara in
Parliamentary Sessions

- @ight others for each member, offices
also occupied by the Presidents of the
Committeas, the Quaestor and (he
Directors of Office during the
Parllamentary Sessions. Because the
mambers of the Consultative and
Constitutional Committee camea from
differant Regions of Madagascar, the
General Secretary decided to place tham
at the GUEST CENTER Insida the
National Assambly.

AKON'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY




ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

LINKING OFFICE

Always with the pumpose of assisling the
members of the Consultetive and
Constitutional Committee, the Genaral
Secretary has created an “Exectilive
Note™ n"108-ANSG of 14th June 2010
conceming the "LINKING OFFICE" of tha
Consultative and Constitutional
Committea

The members of the "LINKING OFFICE am

- Ms BENANDRASAMA  Soatcara
Marciela Diademe, Chiel of tha lina,

- Ms RAVADARINELINA Geomette,

offices,

- loping up their mobile telephones and
thelr personal compulars manthly;
gametimes, Ihem am also erands that
should be done In town. For that, the
General Secratary has given a car 1o go
outside the palace

THE NATIONAL CONFERENCES
During the National conferences which
wara held at the “Intemational Conferance
Ceanter” (ICC) Ivato from 13" September 1o
18th '.:}f.'[‘?ll;"r'l'l|'lef 2010, the Consullatve and
Constitutional Committee members have

and Constitutional Committee marmbers
praparing the organization of |
sensibllsation and information campa)
about the Constitution project which IIH
taken place from 2nd Cclober fo i
November, This includes: the Consiti
and Constifutional Commities MeTbars
needs concerning their traveling, holel and
restaurant expenses and 5o on

INTERNAL PARTNERSHIP
There is a closed parnership between s
Consultative and Constifutional Commitias
membars and the National Assambhy Trat

Some members of the technical staff of the National Assembly during the Nativnal Conferences in “International Conference Center” {(ICC)

- Mr VANOARISON Michel Gervais,
respansible of the logistics

We are temporarily detached at this Office
til the end of the Consuliative and

Constitlutional Committee  member's
mission. The finking office” has as

principal attribution the collection of the
Cansultstive and Constiiuticnal
Committee members' instructions and
thair transmission in time to the competent
administrative responsible. In fact, we
work under the co-ordination of the
General Secretary and are here firstly 1o
facilitate the  Consultative  and
Constitutional Commitiee member's waork,
Most of the assistance ls the secretarial
WOrkS |

* on computer, printing and photocopying
gocuments ;

sthere is also assistance &t the
organization of their communications by,
- Inetalling the fixed telephones &l thelr

laken part ‘at it They were at the
"Constitution  Commission” during three
days (from Monday to Wednesday). Then,
they presented at the plenary sessions
what all participants have agreed at this
Commission. Twelve persons from the
Mational  Assembly ensured the
administration tasks

= gight have taken noles: two from the
“Service of The Relations with the
Parliamentarians®, four from the “Service of
Leqgislation” and two from the “linking office”,
= twi have been the sound operalors; they
are from the “Service of Lagislation” too
above that, wo others looked after the
logistics and here also were two drivers

SENSIBILISATION AND
INFORMATION CAMPAIGN
The maln responsible of the MNational
Assambly malnly the General Secrelary
and the Administrative and Financial
Director have worked with the Consultative
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means with :

* the General secretary’s office;

* the Administrative and Financial Direction

(the Service of Transit),

+ the Direction of Protocal,

» the Direction of the Interpadementanan

Relations and the Communication (mainiy

+the Service of the Information and the
Relation with the Medias),

» tha Cirection of Logistc,

s five last but not the least The Direction of
Legisfation.

To conclude, we hope that the assisRNG
we all have offered to the Consultative and
Constitutional Commitiee membears should
be satisfactory and a really positive heip:

BENANDRASANA Soatsara Marclelia
Diadéma

AKON"NY ANTENIMIERAMPIREMENA MALAGASY



ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

Le Directeur du Protocole,
Mr PITALY Julien

La Direction du Protocole de
U"Assemblée nationale est 'une des
six Directions de I'Assemblée
nationale. Elle transmet ef perpéue
I'dthigue el la tradition de
Institution aux newveanx élus.
Camme les Directions et Services au
sein de PAssemblée nationale, elle
apporte ses soutiens ef savoir-faire
ielles la préparation et Uorpanisation
des relations avec les antres
Institutions, ambassades ef
organismes infernationanx.

1-MISSION DE LA DIRECTION DU
PROTOCOLE

La Direction du Protocole est 'une des

six  Directions de |' Assemblée

nalicnale. Elle coordonne les
programmes d'activités officiels et
dispose de trois Services, dont :

-lg Service des relations avec les
Institutions qui s'cccupe de
l'organisation de la participation de
'Azsemblee nationale aux diverses
ceramonias publiques de I'Etat ;

-l2 Service des voyages officiels qui
se charge de 'accomplissement des
lormalites d'usage relalives aux
déplacements officiels des
parlameniaires ;

-le Service des eéfiqueltes, . de
laudience interne et exieme gui
assure la préparation el

AKOM'NY ANTENIMIERAMPIRENENA MALAGASY

I'organisation des diverses
réceptions Intermes et extemes de
I'Assemblee nationale.

La Direction du Protocole mst &
contribution  l'efficacité et le
professionnalisme de ses agents pour
faire face aux différentes 1aches qui

LA DIRECTION DU PROTOCOLE

Ul Incombant.

Auss| avant |la période de crise gu'a
travarsé la Nation, la Direction du
protocole s'est acquittée de ses
t8ches avec assiduité et célérite, Le
tableau récapltulatif, cl-dessous,
|'atteste & travers des chiffres.

2- TABLEAU RECAPITULATIF DES ACTIVITES EN 2008

CEREMONIES
Céremonies | Réceptions | Ivato TOTAL
1 Trimestre 2008 18 1 02 i
2™ Trimestre 2008 83 3 0 115
3™ Trimestra 2008 64 2 0 9
4™ Trimestre 2008 7 2 0 98
TOTAL 11 %0 0 133
VOYAGES OFFICIELS
Président | Bureau | Députés| Personnel | TOTAL
| Permanent | administratif
1™ Trimestre 2008 | 03 | 06 13 06 2
™ Trimestra 2008 | 01 08 13 04 2%
| 3™ Trimestre 2008 | 00 03 1 02 7
| 4™ Trimestre 2008 | 00 04 U 01 £/l
TOTAL 04 P3| §5 13 101
AUDIENCES
Audiences officielles | Autres Audiences TOTAL
17 Trimestre 2008 n 1) 3
7™ Trimestre 2008 1 08 0
3™ Trimestre 2008 10 7 17
4*™ Trimestre 2008 16 12 8
TOTAL 5 29 88
=15




La Direction du Protocele a
accompagné les travaux du Comité
Consultatif Constitutionnel, lors de la
Consultation nationale en vue de
|'glaboration de la future Constitution,
qul s'est dérouléa du 01 juin 2010 au
04 juin 2010 en etablissant les
invitations, l'envol ainsl que I'aspect
organisationnel de l'accueil des
différantes personnalités

3- RENFORCEMENT DE LA
DIRECTION DU PROTOCOLE

Difiérentes conférences et formations
professlonnelles ont élé organisées
pour renforcer la capacite des agenls
da la Direction du Protocole, comme :

l'introduction au Protocole

les refations publigues ;

les ceremonies officielles ;

les visites officielles ;

les technigues d'accueil ;

le savoir-vivre en public ;

le plan de table ;

B. les autres attributions du Protocole |
8. les déplacements.

~1 NN e g R =

Ces sujels cilés précedamment anlt
permis a l'agent de protocole
de codifier sa facon de travailler de
maniére & inclure une méthodologie
objective de 'approche du métier du
prolocols ;

———— S

ACTIVITE DE LU’

de se situer par rapport 4 son metier
5

diu 58N o8 son san

Ces conférences

|_||_J.'rr':5-' d-'-.g.r-;-' es connassdances
culturelles des agenis de prolocole
sur divers

procédures d
telles gu'elies ont &ié e
Par gilieurs, un
offre pour tout tr
parspectivas pro
a ameliorer ce gu

anterieurement. De ce fai

ADMINISTRATION

pas étre en reste, la Direction du
protocole a elaboré son programme
d'activites pour cette annee en cours
ainsi que pour 'annee a venir. || est
important de souligner gue |a
Direction du Protocole est en élroile
collaboration avec Ies diverses
Institutions de la Transition, avec les

ambassades ainsi qua (=15
grganismes nationaux at
internationaux: W

PITALY Julien

s membres de ln Direction du Protocole en Jormuarion
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ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

LA SECURITE DE L’ASSEMBLEE NATIONALE
EN CETTE PERIODE DE TRANSITION

. Assemblée nationale est 'une des Institutions de la République de Madagascar. Dans une démocratie représentative,
clle émane du peuple malagasy. Il s’avére normale si la sécurité du Palais de Tsimbazaza préoccupe le plus la
Direction de la Sécurité ct sex Services, surtout pendant ln situation de crise.

Dapuls quelques mois; nolre pays wit
=nus U régime transitolre génaré par un
soulevement populaire de 'annge 2009,
les siluations embarrassanties onf
marqué le debut de caelte transition. Des
ndividus de tout acabil en ont profilé
cofains politiciens, aflainstes de toule
iture, des individus malintentionnas de
oul ganre, elc.....) pour s'enrichir
apidement de maniare lilicite et usent
ir sublarfuge pour s'éfemiser & leurs
instes, « disons & caractére poliliques,
;ang délaisser d'aulres manoeuvres
liatoires tendant 4 faire perdurer cate
inase lransiloire, Ces pratiques ne fonl
juanvenimer, enira autres,
environnamanl socio-economigue
istienal. De ce falt, un climat d'insécurité
Jraduetle sa falt sentir.
L'Assemblée nationale en  tani
ju'institution de la Reépubligue da
Madagascar n'eést pas épargneéa par ce
ontexie. Pourtant, grace aux différentas
maesures adéquates prises en Son sain
par las responsables de différents
veaux, I'Assemblée nationale continue
lonctionner normalement malgré
absence des parementaires.
1 cet effet, la Direction de [a Secunl& an
lan! que responsable de la sécunte de
Institution et conformément & sa
pincipale mission, mes! pas en resta
pour parer & loule éventualité pouvant
Jenérer Ninsécuritd
Le Personnal de cette Direction, qui sl
55U de trols  entilés Police,
Gendarmenie el Armee, ne ménage pas
se5 eflorts pour accomplir 5a mission,
comme ce qui a éé déja mentionna

dans le précédent numeéro. Eu'égard & la
volonte inebranlable de ce personnel, les
dispositions nécessalres au  bon
deroulement du service ont:été prises.
Hormis |les consignes parficuliéres
données au personnel, lefles gue :
- intensification des fouilles & I'enirée
sur lss vahicules suspects el les
bagages & main des visiteurs au posle
de police

- l'exigence d'une piéce didenfité des
visiteurs avant ['octroi de badge

- lintensification des confrdles au niveau
des deux centres d'accueil ;

- lintensification des rondas sur
I'ensemble du Palais de Teimbazaza, de
jour comme: de-nuit ;

- l'exécution de mission de patraulile {3
pied ou motorisée) aux. aleniours du
palais suivant ke cas:

- linlensification des recherches de
renseignements ;

Le Personnal de la sécunté inlewvient
égaleman! contre des éventusls acles
de vandalisme sur le paldmome da
I'Assemblée nationale. Par ailleurs. 8
sécurité  lointaing  du:  palals de
Tsimbazaza, en situation da trouble &5t
assurée par IEMMOREG (Efat-major
Mixte Dpérationnel de la Région)) de
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concerl aves |a Direction de la Sécurita,
comme dans le cas des auirss
Institutions;

Aussi, faul-il -souligner qu'une bonne
partie du Personnel de |s Direction de la
S&curité a béneficié. davancemant an
grade pour cefte annés 2010 dont : O7
Policiers, 08 Militaires de ['Armés el 07
Gendarmes; & |occasion de la
célébration ' du cinguanienaire de
lindépendance et celui de T'Armeée
Malagasy. D'un autre coté, [faisant
preuve  de son attachement
Inconditionnel 4 la Patrie; fout le
Parsonnel de la Diregtion de a2 Securite
participe & Ia levée de couleurs fous |es
lundis matin, durant laguelle 'Hymne
national est entonné. Enfin, point n'ast
bespin de rappeler gue:  la bonne
condition physique est 'un des lacteurs
sgsentiels gue doivent avoir les
éléments de fa séourite pour pouvoir
répondre aux  exigerces du metier
Raisen pour lagquelle, des séances
d'exarcices physiques militaires sonl
incluses dans le programime
hebdomadaire de la Direclion de la
Sécurite W

Lieutenant-colanel NIXOR Tsitambala

ARON'NY ANTENIMIERAMPIRENEMA MALAGASY




ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

LE SERVICE MEDICO-SOCIAL

Le Service Médico-yocial assure la santd et le bien-étre des dépnidy of des membres du personnel de PAssembide
nationale. Lors de la conférence sur la santé publigue au mois de Juillet, le Chef de service propose les dix
recommandafions aux patients victimes des hyperiensions artericlles ef comment préserve-t-on les dowlers ef caries

Misslons et attributions du service :

v responsable de la santé et du bien
eétre des députés, du personnel
administratif ainsi que de leurs
familles restreintes respectives.

v responsable de I'approvisionnement
en produits pharmaceutiques
(médicaments) et parapharma-
ceutigues (consommables medicaux)
de I'Assemblée nationale.

Dans g cadre de ses fonctions, le
Service dirigé par le médecin chef, le
Docieur RANDRIANARIVONY Roland
Désiré Pierre, a présenté, lors d'une

seance dinformations, e 01 juillet
2010 & la salle’ de séances de
I'Assemblée nationale, les themes
sunvants: :

= les hypertensions arterielles

J’l..,

(HTA) ;

SN Y SE——

dentaires pendant la période hivernale.

= |'impact de la periode hivernale sur
|les maladies bucco-dentaires.

Vu l'augmentation incessante da la
prévalence du nombre des personnels
souffrant dhypertension arerielle, le
service a proposé les 10
recommandations suivantes afin
d'ameliorer |a prise en charge des
malades hyperendus.

1. faites-vous expliquer par votre
méedecin les risques de I'HTA ;

2. traitez votre HTA ;

3. comprenez limporance de traiter
votre HTA guotidiennement.
4.-n'oubliez jamais de prendre voire
traitement ;

5. prenez votre traitement aux heures
fixes ;

6, infarmez votre médecin d'éventuels
effets secondaires |

7. acteptez, si votre medecin vous le

& 8

prescrit, de prendre  plusieurs
maedicaments anlinypertiénsaurs, ou
de charnger de traitement |

8. adaptez votre mode de vie a voira
pathologie (régime peu salé, exercice
physigue, arrét du tabac ...} ;

9. ne prenez pas le risgue de tombar
&n panne de medicaments ;

10, consultez réguliérement vofre
medacin traitant.

Les médecins dentistes, guant a leur
tour ont mis en exergue, la prévention
des douleurs et caries dentaires, trés
manifestes durant |2 période
hivernale, en jnsistant sur la facon &t
la  techmiqguer de  brossage
pluriguctidien des dents, avec
démonstration & I'appui B

Docteur RANDRIANARIVONY
Roland Désire Pierre

L'éguipe du Service Médico-sucial dirigée par e Chef de Service, e Docteur RANDRIANARIVONY Roland Désiré Pierve,

davee fe Secrétaire Gindral

-1B -
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ACTIVITE DE L'ADMINISTHATION

FORMATION DU PERSONNEL

Durant la suspension de UAssemblée nationale, la formation est de mise pour renforcer lo capacité du personnel, &
commencer par te cours de langue francaise, de mécanique autonobile et dey séries de conférences. L'obfectif
consiste a renforcer les acquis ponr mienx seevir les déptitds de fn IV Républigis.

ne classe de Cours de langue francaise, mivean A2, avec Madame Z0ELISOA Suzy, de
"Alliance frangaise

lms séances de formations,
sees de 4 modules dispensées par
M, qui ont été clbturées le 04 mal
Administration ne cesse d'établir un
=nanal avec dautres etablissements
me ['Alliance frangaise et ['lnstitut
nal de Promation Fomation (INPF)
3 formation des membres de son
onnel respectivement en  langue
zase et en meécanique automobile.
entretenir- ot ameliorer les
aissances, les aptitudes et les
ies professionnelles des membres de
Personnel, I'Administration continue
netire en oeuvre, a leur profit,
nisation des différentes formations
des élablissements cilés ci-
5. Dans ce cadre, diverses
ations sont en cours et daulres
/mes ont é1é entreprises :

Cours de langue francaise :

wes le test de niveau effectue par
Allance francaise au mois de fevrier
2010, 159 membres du Personnel issus
de différentes catégones suivent des cours
de francais, en sa répartissant aux

différents nivealn: suivants : du debutant
aux niveauAl, A2, B1, B2, C1,etC2 Les
cours ont debuté le 12 juillet 2010 et
devraient se termminer nommalement en
novembre 2010.

A la fin de cette formation, a par
lacquisition de connalssances pour

chacun, les paricipants gui réussissent a
[examen, bénaficlerant d'une bonification
d'anclenneata.

2 - Cours en mécanique

automobilie ;
24 agenis suivent tles séances de

formation en mécanique automobile a
IINFE concernant 3 modules © moteur
diesel, Alectricitd of moteur essence. Las
cours ont debuté le 31 juillet demier &t se
tiennent & IINPF pour un velume total de
B0 heures, Les parlicipants sont
composés de chauffeurs et de
mécaniciens,

3 - Une séance d'informations sur

la'sante publigue, ayant paurthémes

« g5 hypertensions artérigflas » et «

limpact de la periode hivemale sur les

maladies bucco-dentairas = a &t&¢
organisée par l'équipe du Service

Medico-social la 01 juillet 2010 & la salle

des séances de I'Assemblée nationale.

Quatre meédecins ; Dr
RANDRIANARIVONY Roland, médecin
chel, généraliste, Dr FENOMILA Réné et
Dr RAZAFIMAHATRATRA Pauléon,
dentistes, ainsi que Dr BERNARD,
urgentiste, se sont relayés pour apporier
les  informations nécessaires  aux

D gasiche & droite : Dr FENOMIEA Rend of Dr RAZAFIMAHATRATRA Pauléan, demiisies, Dr
BERNARD, urgeitisie f Oy RANDRIANARIVONY Roland, Mddecin chef, généralizie
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ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

membres du Personne! de |'Assemblée
nationale.

4 - Des exposés, a l'occasion du
voyage d'éludes effectue par les
etudiants en 3™ année de la Faculté de
Droit dEconomie de Gestion et des
Sciences Sociales de [Universite de
Fianarantsoa, le 27 juillet 2010 & la salle
des Séances du Palais de Tsimbazaza,
sur les thémes :

a) « Lévolution de I'Administration de
1958 a nos jours » présenté par le
Secrétaire genéral de ['‘Assemblee
nationale, RANDRIAMAHAFANJARY
Calvin ;

b) « Histonique de |'Assemblée nationale
et les grands événements marguant
['histoire. da I'Assemblée nationale et
touchant l'évolution de la politigue &
Madagascar, depuis 1875» présenté par
des représentants de la Direction des
Relations Interparementaires et de la
Communication, et la Direction de la

Législation, dont HAMANAMA
Mampody , Chef du Service de la
Coopeération Interpariementaire,

BALAVA Jean, Chel du Service des
Frocés-verbaux et des Comples
Rendus Analytiguss et RAZAZA

Les étudiants en 3éme année de lo Faculté de Deoit d’Economie de

D ganche d droite > Messivur RAZAZA Barthélémy, BALAVA Jean, RAMANANA Mampody et
RANDRIAMAHAFANJARY Calvin devant les étudianis flanarois

Barthelemy , Chef du Service de la

ennchir leurs connaissances et ont pris
Documentation

la résolution de s'en servir pour une

meilleure efficacite m
En guise de conclusiorn

espere que |
difiérentes formations ont rés

RANDRIAMIHAINGO
Ravolanandriana Louisette

Ceextion ef des Sciences Socialey de '
. S " { it
le 27 juilier 2010, & 'Assemblde nativnale Sl e

Fianarantsoa,
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ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

RESEAU AFRICAIN DES PERSONNELS DES
PARLEMENTS (RAPP)

Les fonctionnaires parlementaires se font des échanges an sein du RAPP et ils se solidarisent afin de trouver un
meilleur environnement du travail face d une administration des assemblées en mutation. La section malgache du
RAPP en apporte sa contribution,

La section malgache du RAPP est et autonome du personnel de 'Assemblée  préparatils  concernant  [Assemblée
jemeure membre & part entiére au  nationale (SAPAN) aprés lapprobation de  Générale, Pour la huitisme Assemblée
Fespau Afncain des Personnels des  ['Assemblée Générale du 06 novembre  Génerale du RAPP du mols ds
Pariements. A cet effet, elle participe aux  2009. Septembre 2010, la section congolaise
diferentes activites entreprises par le  Ne restant pas sur ses lalrers, |2 'section  s'est portée candidate pour heberger cetle
Fessau el reste en contact avec le  malgache du RAPP ceuvre aussisurles  renconfre qui a siégée a Brazzaville. Ces
Reseau central, et entretient des  activites du Reseau du point de vue  assises se sont déroulées du 10 au 17 du
echanges sur différents points pour le bon International. Elle ‘a coliaboré 3 @ mois de Seplembre 2010. Les échos de
fonctionnement du RAPP. préparation de la tenue des instances du  cefte manifestation seront portés & la
Quelles que soient les inceritudes de  Rapp pour [Assemblée Générale dumolis  copnaissance de lous dans les
zventr, les personnels de l'administration  de septembre 2010. La préparation dune ' prachaines éditions de [AKO
narlementaire malgache serontconfrontés  telle rencontre exige des études  Pour conciure, les membres du personnel
o memes tendances et devront faire  minutieuses et sérieuses de la part du  parlementaire malgache ne sont pas
face aux memes ruptures, lesquelles
sndances 52 résument, en général, par
= renouveliements des legislatures &t
s impacts sur Pepvironnement de
al du personnel. A ce propos, un
ment de frustration est ressenti au
au des agents gui exercent des
ions  dans  les institutions
smentaires. Cette situation conduit &
redefinitions de taches et de fonctions,
pressions ou dispantions de cerains
Bs et émergence de nouveaux
ers, parfols méme elrangers au
nde de l'administration parementaire.
Assermblées Générales vécues par le
FF ont permis & |z section locale de
dre  des Initiatives pour le
iorcement et l'amélioration de
vironnement de travall du personnel
lemantaire. Les themes débattus lors
s sfances de travall organisées au
=4 des assemblées générales el des
Imissions d'études at, en particulier, le t | :
me sur "ladministration pardementaire Participation de Iy Section mulgache & la 5 Assemblée Ginérale de Bujumbure,
calne face aux mutations”, ont donné Hurundi (27 ay 30 a0 2007)
¢ membres action locale lidee de - : :
it une ,zgﬁmlisi:;:;mﬁ sécuriser  Comité exéeutif dune part, et des pays  isoles dans Ieur|le._Parlllr'-tem'rédlalr?_dﬂs
environnement de travall des ~membres, daufre part. Chague pays difierentes organisations ‘el sections
‘mbres du personnel padementaire, membra présente des propositions pour parlementaines, e F'Iadarr]ant malgache
mscienle de cette situation, une cellule la candidature daccuell de IAssemblée  occupe une place delerminants dans e
éparatoite fut créée en wvue de  Générale du Réseau et de fa tenug dela  Continent africain M
stauration .de cette instance et deé réunion du Comité executil pour
élaboration dun projet de statut y  déterminer les points forts  du
fférent. Clest ainsi gu'est né le Syndicat  fonctionnement du Réseau et les RAZAZA Barthélémy

RESEAU AFRICAIN DES PERSONNELS DES PARLEMENTS
01 B.P. 1381 Abidjan 01 - République de Cdte d'lvoire

Tél, 00 223 20 20 82 22 - Fax 00 225 20 20 82 33
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ACTIVITE DE L'ADMINISTRATION

COMMENT L’ASSEMBLEE NATIONALE A
MARQUE LE 50°F ANNIVERSAIRE DE
L'INDEPENDANCE

Le cinquantiéme anniversaire de Uindépendance ne peut étre oublié par les Malgaches sans exception. Les employds
de I"Assemblée nationale ont enx aussi leur maniére de le céléhrer pour que cela reste dans les mémoires.

Un cinguantieme  Anniversaire
d'Independance, surtout celul de son
pays, ne peut passer Inapercu aux
yeux de chague compatriote. Malgré
les difficultés socio-politico-
Bconomiques endurées par sa
population, Madagascar, a l'instar des
autres pays souverains, a lenu a
calebrer le sien avec faste, Les
employes de ['Assemblee nationale,
qui continuent a faire fonctionner leur
Adminisiration plus pour préparer
Farrivee des prochains deputes gue
pour leur propre convenance, sont des
citoyens & parl entiére et veulant en
prouver I'effectivite. Aussi decidérent-
ils d'apporter leur part de brique dans
la celebration du cinguantidme
anniversaire de ['indépendance. de
Madagascar

Pour ce faire, ils laissaient une trace
visible de leur ferveur patrictigue, en
décorant, avec le concours de
Administration, |a fagade principale

du Palais de Tsimbazaza, les piliers en
béton au niveau de la guerite des
militaires da faction et l'ensaigne qui
enjambe e portall donnant sur la route
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principale par des ecussons, deg
pavillons el des tissus de gualité auk
couleurs du drapeau officiel maldacha:
L'ansemble reluisant de ces
pavoisements des grands |ours
frappait immanquablement le regard
fier des compatrictes, mais aussi des
visiteurs, gu'ils soient de nationalte
malgache ou non,

Cluoigu'l en scit, la veille du 26 [din
2010, tout naturallement les employes
de I'Assemblée nationale, dans sa
totalite, exprimaient leur sentiment
d'appartenance a la Mation malgache
en marguant de leur présence, chacun
de son cote, |les festivités et auires
réjouissances organisées dans [e
cadre de la celebration.

Une chose est certaine : le cosur des
employés de |'‘Assemblee nationale
battait le méme tempo d'emation que
celui de tous les malgaches, lors dela
commeémoration du 50e anniversaire
de l'independance de Madagascarm

Olivier RANDRIAMANANJARA




. ILS ONT DIT
A L'ASSEMBLEE NATIONALE

Nous sommes conscients du fail gle Nelficience et l'efficacile
rune arganisation reposent sur la capacie des hormmes et 0es
emnes qui laniment au quolidien polir se metire 8 dapason dea
aplumon du monde, ef gie'la perfamance 0es animalews de
les struclures passe nacessalrement par fa formation et fg
enforcernent de capaciies RANDRIAMAHAFANJARY
calvin, Secrétaire Général de I'Assemblée nationale, lors de
|'suverture de la semaine de formation a la salle des séances
le mardi 23 fevrier 2010 .

| 2= différentes formations gui se sont succedées dans ceffe
e oS s43nces depuis e 23 févner jusquiat-30 avrl 2070,
atent beaucoup, non seufement a rehatsser notre
o savoir-fare. mais aUSs! el sUrtoul & posseder un Sens
el de lordre, de fa discipline, de'la nguelr toul en
i resfer humble dans lexercice de nos fonctions
cspecives. ... AANDRIAMAHAFANJARY Calvin, Secretaire
Gcenéral de I'Assembliée nationale a I'occasion de |a
cerémonie solennelle de fin de formation du personnel le
nardi 04 mai 2010.

feanmot de Mata , Inxpectenr Géndral ato amin 'ny
Autenimierampirenena

Ny firarianay rehetra ireto dia mba hahavila be lavifa sy
rafsdara Kokad nohg 1zay nalaonay (anareg moa no
nahitr'ity Anfenimierampirenena. ity halrany sy ho
inontspan’ny firenena ary ny vahoaka= ... RAVADARIVELOD
acqueline, solontenan'ires nosalorana mari-boninahitra
0 anivon'ny Antenimierampirenena tany amin‘ny Espace
tiavana Alasora ny zoma faha 29 janoary 2010 =

Recueillis par RANDRIAMIHAINGO R. Louisette

RANDRIAMAHAFANIARY Calvin, Secrétaire Gendral de
I'Assemblée nationale

= « Voalohany , fisaorana ny Fandraharahana ato amin'ny
Anlenimieramgirenena nahazeana [zao fiofanana  zao.
Manaraka zamy , fsara ny nahazoantsixka fahalalans fa ny zave-
dehibe dia ny fampibarantsiva izany amin'ny asa atao
andavanandro, ary farany dia ny fanidana ny hitohizanny
finfanana (zay sy ho latsa-canfa nohe zay efa wita »... Jeannot
de MATA , Inspecteur Général nisolo tena ireo notolorana
marl-pahaizana avy amin'ny ENAM nandritra ny lanonam-
pamaranana ny fiofanana ny talata faha-4 mey 2010.

RAVADARIVELO Jacqueline, solontenin irea
novalorana mari-boninahitrad
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SAMIHAFA

TAFA TAMIN-DRAMATOA
RAZAFINDRAMIARANA MARIE CHRISTINE

Ny Akon 'ny Antenimicrampirenena dia nitafa tamin-dRamatoa RAZAF INDRAMIARA “H Marie 'flrI'.'-'_."I'HE.+MHi‘asa
‘ zokiny indrindra no sady tranainy arak ‘asa teo amin ‘ny fanatontosana ny mrml-_f;r:_n.'nhn.rr: fen amivorn ny
Antenim;‘tmmpl'rmma. Ambarany efoana ny fahitany ny fanatanterafhana ny rmdrm.l:r_rra 5¥ my fﬂl’]‘drﬂhf]‘f:‘]‘ﬁana

ankapobeny nandritra ny 36 taona mahery niasany ka nametrahany hafatra ho an’izay mbola amperin’asa
hanatsarana mandrakariva ny Asam-panjakana.

Romatoa RAZAFINDRAMIARANA Marie Christine
Commandeur de I'Ordre national

Ramatoa RAZAFINDRAMIARANA Maris
Christine dia voaray ho mpiasam-
panjakana tamin'ny faha-5 desambra
1973, nandritra ny fijorcan’ny= Conseil
National pour le Développement = na
CNPD ary lasa nisotro monono ny 30
Marsa 2010. Manhina fa ny CNPD dia
Andnm-panjakana telezamita nisahana
ny fanaovan-daléna, teraka noho ny

fisian'ny krizy politika tamin'ny tacna
1972,

AKO : Ahoans no nahatonga anao ho
mp@asan'ny Antenimierampirenena ary
inana no fepeira notakian ny fanjakana ka
nah&roanao am-pahamendrehana zany
&s5a zany ?

-24.

Rtoa  Razalindramiarana  Marle
Christine (RMC): Manana ny mar-
pahaizana =sténodactylo bilingue= ahg :
miteny ny teny frantsay sy anglisy
mazava tsara. Manana koa ny mar-
pahaizana momba ny varolra, BAE sy BT
ary Bakalorea G1 momba ny
«secretanats. rec man-paharzaing maro
ireo no inoako fa tsy nampisaiasaia ny
Antenimierampirenena. nandray ahy.
Marihiko fa nisy fitsapana manokana ary
sivana arak'asa natao anay vao lafidita
taminizany asam-panjakana zany. Neho
izany, niasa 24 taocna maninjifra aho tag
amin'ny sampan-draharaha filanana an-
tsoratra ary fanaovan-dalana.

AKO: Ahoana ny fomba niananac sy
nanatanterahanao ny asam-panjakana?

RAMC: Marihiko fa ny hery sy ny
hatanorana rehetra no natokana ho an'ny
fanjakana ka sahiko ny milaza fa nandeha
tsara ny asam-panjakana, no vita ara-
dalana koa. Talohan'ny taona 1991, izany
hoe, nanomboka tamin'ny  andron’ny
CNPD ka hatramin'ny tetezamita nialana
lamin'ny Repoblika faharoa, na dia vilsy
428 ny mpiasa teo  anivon'ny
Antenimierampirenana, dia vita tanteraka
ny asa ary tia ny asany ny mp@asa
Isirairay avy Ala-po ny
Solombavambahoaka sy ny Birao
manarntra tamin'ny zavatra natolotra azy
i, Misy antony lehibe ny nahalonga
zany : nisy ny fifampiresahana tamin'ny
lehiben'ny tena mivantana sy Ny
Filohan'ny Antenimierampirenena hoe :
ahoana ny hanatsarana ny fomba fiasa
dry ahoana ny fitaovana hoantina miatrka
any 7 Raha isorina dia tsy nisy ny
elanelana tamin'ny mpitondra sy ny
&niina nefa nipetraka mandrakariva kosa
Ny fitanajana. Rariny raha nisy finiavana
hanatsara hatrany ny asam-panjakana.
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AKO : Nanao ahoana kosa dry ny asam-
paniakana sy ny fiantsorohana azy
taoran’y 1991

yoalaranao teo Inona ny fiovaha sy
w zavalra Isapanao tamin'ny naha-
npiasam-panjakana anac? RAMC:
Taoran'ny taona 1981 dia tsapa fa
hdimn'ny politka be loaira
tamin'ny  fitantanan-draharahan'ny
inistration”. Mefa ftalgha dia
vavaka Isara ny “administration” sy
y politka ary ny mpiasa madinika:
nanome soso-kevitra ho

nny ftondrana ny raharaham-
panjakans ato anatin'ny
imierampirenena  noho Ny
fisian'ny  demokrasia 5y iy
ampitokisana amin'ny mpitondra sy

MKEsa

& Ty

A

Aaka

Hanome saso-kevitra-avy hatrany aho
he oharina amin'ny ankehitriny.
Misy ny lesoka tsara harepina
nzroloana my fitantanan-draharaha
anatin'ny Anlenimieram-
renenana, Ny fianjadianny politika
asalra amin'ny “administration” dia
fiantraikany amin'ny mpiasa sy
isam-panjakana izay hatao. Mila
hana tsara noho izany ny paolitika

y asam-panjakana amin'ny

pobeny

SAMIHMAEA

AKO : Jnona no fahstsiarovana
hitanao fa lsara sy ralsy dindre
tamin'ny fanatanterahanao ny asam-
panjakana?

RMC : Ny lahalsiatovana teara
indrindra tamiko dia ny. lahazahoako
ny laharana wvoalohany tamin'ny
fianarana teny Anglisy lao amin'ny
"Global school® tamin'ny lacna 2006,
Koa anafarako (reo zantry mba
hamaky boky gy hianalra
mandrakariva ary manana toerana
famankiam-boky ny' Anlenimiaram:
pirenena ho enti-manana izany.
Nahafaly ahy Koa ny nahazoako ny
mariboninahitra «Commandeur de
{'Ordre nationals tamin'ny 1aona 2009.

Etsy andanin’izany, ny lahatslarovana
ratsy tamiko dia ny nahazoako
“taratasy fotsy ila" na ‘“demande
d'explication” noho ny antony politika
fa tsy noho ny antony arak'asa; Tsafa
ho fantatra fa io antony farany io ihany
no tokony hanomezana izany.

AKO : Inona no hafatrao ho an'ireo
namana mbola amperin'asa?

RMC: Mila miray hina ny mpiasa fa tsy
ho voazarazaran'ny politika ary' tsy
maintsy atao foana fzay hahavita ny

raha
manana traikala sy mahay ny asany

gga. Tsara [aren'iren  Zoky
Ay lanendrena Irea  “cadres
gpolitiques” aa anivan'ny
Antenimierampirenana, Jerena lsara
ny fametrahana olona eo amin'ny
"Haute emplois” fa isy voatery ho
plona avy any vaelany foana. Amiko,
belsaka ny oloda manana mari-
pahaizana ambany ato ka ny ambony
gracdy indrindra ng mila mijery [zany
miaraka amin'ny Birao maharitry ny
Antenimierampirenera.

Farany dia mila mandalo fitsapam-
pahaizana ny olona hampidirina
miasa mba hihatsara ny
“administration”, tsy mahasakana ny
fisian'ny “fiofanana’ sy “recyciage”
iZany m

Nangonin'i RAMANANA Mampody

JELQUES PROVERBES MALGACHES RELATIFS A LA VIE POLITIQUE

sroverbes reflétent, en quelque sorte, une veérté ou une refiexion sur une situation. Bon nombre de provarbes
aches dateraient du XIXE= siécle, au lemps de la royauté. Pourdanl, c'est un genre littéraire gui a reussi a traverser les
5. Le lecteur est alors invité 4 fransposer tout simplement la realité dans notre epoque.

irian-drainazy tsy manam-panjakana, andriana lozabe, tsy monina amim-bahoaka.
In souverain trop indulgent n’a pas de royaume, un souverain trop dur ne vit pas avec e peuple.
Ni l'anarchisme ni la dictature ne permettent de gouverner un peuple.

12 adala loholona, adala vahoaka.

Siles nolables sont sois, |e peuple 'est egalement.

L'exemple vient d'en haut.

mboty ny andriana, ny vahoaka no rainy; kamboty ny vahoaka, ny andriana no rainy. *_
2uand le souverain est orphelin, il a comme pere le peuple; quand le peuple est orphalin,

& comme pere | souverain,

If y & une Interdépendance entre gouvernants et gouvernés,

1 manao teniko fe andriana.

e dites pas, « c'est mon ardre car j& suis le souverain, »
Un gouvernant ne dolf pas décider unilatéralement.

SLOGRAPHIE

A HOULDER, Ohsbolana ou proverbes malgachas, Antaranarvo, Imp, Luthéienne, 1860,

AHAJARIZAFY F, Antoine 5.J,, Ohabolana malagasy, Flanarantsos, Lib.Ambozontany, 1888

Recueillls par RAMBELOARISOA Andriamaro
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LES DATES MARQUANT I....’AS_SEMBLE'E
NATIONALE DE 2009 JusSQU’A CE JOUR

- 25 Septembre 2010 : e Prasident o
Comité Consultatit ConstitUtionnet ‘-E:G‘-:r},
Maonsieur  Flarard FAKCTOARISOA &

da Maitra

ancien  Fresiclent dea

- 26 Décembre 2008 ; daces
lacoues. SYLLA
['Azsaimbide natlonale

= 19 Mars 2009 : 'Assemblée nationale el
e Seénat furenl  suspendus  pai
[Omdonnance n® 2009-02 du 17 mars
- 07 Novembre 2009 : aux termes de
[‘Acte addiionnel dAddis-Abeba du 03
Movembra 2009 au 06 Novembre 2009,
Monsiaur Mamy RAKOTOARIVELD est

designe Président du Congres de la

Transhon

LB

Le Pastenr RAMING Paul devant les membres de Comitd Consultatif Constitutionmel

= du 28 Mai 2010 jusqu'a ce jour : le
Palais de Tsimbazaza abrite le Comité
Consultatif Constitutionnel (CCC), présidé
par Mensieur Florent RAKOTOARISOA

ses pairs ont remis officielement ai
President de la Haute Autonie de i
Transition, Monsieur Andry | Nirina
RAJOELINA, au Falais dAmbohilso-

Meonsizur Mamy RAKOTOARIVELD, dévignd
Président du Congrés de la Tranxition. Ce Comite est composé de 09 membres.  rohitra, le Projet de Constiution de la
- 12 Novembre 2009 : passation de
Service entre Maitre Jacques SYLLA -ex-
President de l'Assemblées rationale et
Monsieur Mamy RAKOTOARIVELD -
Président du Congrés de la Transition

- 18 décembre 2008 : suite 2 l'entrée en
wigueur de [ Omonnance n° 2008012 du
18/12/2008 relative & la réorganisation du
Hegme de la Transition vers la |V™
Reépubligue, 'appellation de la Premigre
redevenue. Assembles

Chambre est

nationgie

Henilae oy Projet de Consittation de fa 1V Ke pribligue au Privident de v Haue Autorite de
Transition, Monsieur Audry Nirgma RAJOEEINA

- 22 Septembre 2010 : le Président du IV Républigue, qui sera solmis au
Rélérendum  Constitutionnel e 17
MNovembre 2010 prochaln B

.-_-ii::r'1lI|-Z-|I|!I|-_-||-|- mijora, Pasteur RAMING
Paul

Consullaiil Constitulionne! ||“::..I:-_I 185
Resolutions
du 13 au 18 septemibre 2010

a emis au Président du Comité

de la Conlerence nationale

Recuelllis par RAKOTOVAO Hanta

Few Muiirs Jacques BYLEA, ancien Président e
VAssembide sationale
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TOPY MASO AMIN'NY AsaN’nNY SAPAN

Efa misangana ara-panfakana ny SAPAN, Voarakitea an-isoratra kou ny Pitsipika Anaty mifehy azy. Isany no
avedtra etoana mikasike ny zo aman-kasin'ireo mpftasa fe ho mpikambana amin'izany sendika izany.

Froge
Frlaha

fantarina  antsika taminilay
marana manokana nivoaka laminny

sz mey 2010 o ny fitsangananny
mpigsan ny
Impirenena Sy Ny sata mifehy
ankehitriny ny  Fitsipika
e sy hifampifehazanny
pikambans ao aminy

ta ab aminny andiminy faha-30 80
nic Fispika Analy 1o ny fahafahana
stsaka ho mpikambana izay mirafira

Afaks miditra ho mpikambana ao

min'ny SAPAN rehefz mety ho mpiasa

nisahana ny fandraharahana efo

nin'ny Anfenimiarampirenena, mizaka
rom-pirenena Malagasy. An-Isifra-po
smin'ny anaran’ny tena manokana
dirang ho mpikambana.

- 4

perieln Sean Louik

i Filpha lefirra

} TR
Falasivy Gusion Suze

Wpanoloisaing

Pitaly Julizn
Mpurni ol ma

Raspanjanahary Odetto

Mpitantsoratra

Felsen
Mpasalitaiii

Afaka miditra ho mpfkambana ac
amin'ny SAPAN lzay mpfasa manaiky
ny Sata sy Fitsiplka anaty ka mahaloa
ny saram-pidirana. Tsy maintsy mahefa
ara-dalana ny latsakemboka (zan-facna
ny mpikambana,

Efa maro ireo mplasa no nilatsaka sy
niditra an-sitra-po rhe ny
fahafantaran'izy ireo ny maha-zava-dehiba
ny fisian'ity Sendikan'ny mplasa eto
amin'ny Anterimierampirenana ity.

Tsy mifanipaka velively amin'ny sata
mifehy ny mplasam-panjakana malagasy
ny fisian'ny SAPAN fa vap ‘mainka
manamafy ny fahafantaran'ny mplasa ny
zo Sy ny andraikitra fokony hananany sy
hiainany el amin’ny

Antenimiarampiranena; Eo am-
pandinihana ny fomba hampahatantarana
fren 2o sy andralkitra fototra tokony
hanananny mpiasa ny Biraon'ny sendika
lompon-trano  mihonao

mba sy ho

Razaza Rarthefenty
Sekretera jemeraly

Rayeiafondriaka Lalanhinm
Mpitnisorair

Nely Neroniriana Lys
Mpitafiry vola

Rendriamammplonong
Henri Mpanamarim-iola

amin'tzarmy lzy ieo, Andrimpanjakana
arisanTy lankinanny aim-piranara fokod
ny  Anterimieramplranens  Ka  zany
Indrindra no mahatonga ny sendika
hanabe 8y  hampahalantata oy
mpikambana a0 aminy ny maha-zava-
dahiba ry anjars toeran'ny mplasa isisairay
affinireo sehatra samihata iandrailketary
eto amin'ny Lapa,

Amin'my maha-sehatra ffampiaizana azy
lzany koa dia rmiezaka ny SAPAN arminfireo
mety ho fardaminana sy fandrindrana ny
fiaraha-monina eo aminny mpaE-miasa
rehetra alo aminny Lapa. Tsara ho
marihina fa misy ny fiaraha-miasa eo
amin'ireo  tomponandraikitra ato aminty
Antenimierampirenana sy ry Sendika ary
ezahina ny fifanalonana sy ny
fitampidinihana aminizany fifampitaizana
iZany.

Razaza Barthelemy

Juoxoe Clerivrophier
Mpitahiry vola

Rakoioky Luclenne
Mpanamarim-bola

Vietse Anatriamampionuna K. Sanel Romatripmibaingo B, Logisets
Mpanicloiyain Mpanlatsaing Mpanotcaing
- 27 =
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SAMIHAFEA

VAOVAON'NY FIAP

Nv EIAP dia tsy mionona fotciny amin ‘ny [ifampitsimbinana ara-tsoxialy fa manome finfanana koa ho an'ny venim-planakaviana foy ny
fanamboarana sakafo, « pités s, « confiture v 15y lntsa-danga koo ny fanohizare iy fevvomansie mgeree semifvetfa,

Argka ny fampanantenana nataon ny
biraon'ny FIAP, izay tarhin'Andnamatoa
FIANARA Benjamin, dia tanteraka ny
fampiofanana fanamboarana karazan-
tsakalo toy ny = patés = sy « confilurg »
ary = crépes ». lzany no natac dia
hitsinjovana  ire¢  mplasa  renim-
planakaviana sy ireo efa misotro ronono
Vioamarka anefa fa tsy ny renim-
pianakaviana hany no liana tamin'izany
fa hita tao ihany koa Irec raim-
pianakaviana, eny, fa na dia ireo
migfamila sy zandary ary polisy aza

Tsara ho manhing fa tsy ny fanamboaran-
tsakato ihany no asa sosialy imasoan'ny
FIAP fa efa miomana amin'ny
fampiofanana ny mplasa amin'ny

fambolena sy fiompiana akoho, tantely
ary trondno indray izy irec afo ho ato. Etsy
andanin'izany dia tsy mitsahatra ny

FIANARA Benjamin
Filoha

JOCELYNE
Vaomicran 'ny seraiera

mitady (zay hanamorana hy fiainanny
mpiasa ny birao, ka leo indrinda oy
famatsiana azy lreo ny kojakola llaina
amin'ny fiainana andavanandro toy Ny
vary sy menaka amin'ny vidiny mirary
satly azo aloa tsikelikely |

Raha ny hetahetan’ireo mplasa moa dia
my hanitarana izany famalsiana izany
hatrany amin'ny savony,  sarbao,
indrindra fa ny fitaovam-planarana
amin‘izap an-katoky ny fidiran'ny
mpianatra izao.

Samy mahatsapa ny mehetra fa lena
manala fahasahiranana ftokoa izao
zavatra ataon'ny birao ankehitriny izao.

Fanaon'ny mpiasa -ato amin'ny
Antenimierampirenena ihany koa-moa ny
miara-mifaly rehefa longa ny
asaramanitra ary eto dia tsara

WAMITIANA Rosia Diéline

Vinoenieram 'my vola

RAMAROQLARY Herindrainy
Vaomicran 'ny fiofanana

ieo filohan'ny vaomlers

RALAFINDRAVITASOA Franpoive
Vaomieran 'my fefibola 5y asg

CHANTALE Kelly
Vaomieran 'ny kolontsaing

ampahalartaring ny reheta fa ag
anatin'ny fanomanana ny faha-3s
taonany sahady ny fikambanana izae,
Alim-pandihizana izay hlarahana amin'my
mpikarakara lanonana efa 2a-drabaraha
no  hanamarhana izany ka ny 18
desambra 2010 manomboka amin‘ny 8
ora alina no fotoana voatondro any
amin'ny SK MELODY MANDHIAMBERD
AMBOHIDRATRIMO kosa no foerara.

Moha [zany, antsona manokana eig
janareo mplara-miombon’antoka rehelra
amin'ny Fiombonambenny Anteni-
mierampirenana  (FIAP)  toy ny
Solombavambahoaka, ny onnasa isan-
karazany ary ireo mpandraharaha mba
hifanome tanana aminay.

FIANARA Benjamin
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